Verimli Ders Calisma
Nedir?

Verimli ders calisma bir plan dahilinde
odaklanarak yapilan ¢alismadir. Akademik
gelisim alani icinde yer alan verimli ders
calisma teknikleri 6grenme surecinin
etkililigini artirmaktadir. Ulug'a gore verimli
ders calisma teknikleri; duzenli ve sistemli
calisma, 6dev, not tutma, hatirlama,
tekrarlama, okuma, sinavlara hazirlanma,
yazili kaynaklardan yararlanma, dikkati bir
noktaya toplayabilme ve problem ¢6zme
ile ilgili calisma tekniklerinin 6grenilerek,
bunlarin gerektigi anda kullaniimasina
iliskin tavir ve yatkinliklari icermektedir
(Akt: Yoruk, 2007).

Bir 6grencinin verimli ders calisma
tekniklerini  kullanarak okulda basarili
olabilmesi i¢cin dinleme, okuma, not tutma
ve Ozet c¢karma gibi aliskanliklari
edinebilmesi gerekmektedir.

Bu aliskanliklar baslik halinde asagidaki
sekildedir (Balci, 2011):

1.Planli calisma  6.0zet ¢cikarma
2.Etkiliokuma  7.Bilgiye erisim kaynaklari
3.Dinleme 8.Sinavlara hazirhk

4.Not tutma 9.Motivasyon

5.Derse katilma  10.Saglik ve beslenme

Ogrencilerin daha verimli calisabilmesi
okuma hizi ve okudugunu anlama becerisi
ile yakindan iliskilidir. Ogrencinin daha
hizli ve daha iyi anlayarak okuyabilmesi
icin Robinson tarafindan gelistirmis olan
izle-sor-oku anlat-tekrar kelimelerinin ilk
harflerinden olusturulan ISOAT teknigini
kullanabilmesi olduk¢a faydali olacaktir.

izle: Okunacak bélime goz atmaktir.
Okunacak boliumun basliklarini, alt
basliklarini ne kadar oldugunu tarama
kismdir.

Sor: Metnin izlenmesinde kisinin aklinda
canlanan sorulardir. Bu baslik nelerden
bahsediyor, konunun hangi yonune
deginiyor gibi sorulardir.

Oku: Metnin okunmasini icermektedir.
Kisi burada metni okur, okudugu
bélumle alakal not cikarir, anlamadig
yerlerin altini cizer ve bilmedigi bir
kelime varsa onu bir kenara not eder.
Anlat: Okuma bitince kisinin okudugu
metni anlatmasidir. Akilda kalmayan,
anlasiimayan yerler tekrar okunur.
Tekrar: Okunan bolum bitince Kisi
okudugu kitabi kapatir. Ogrendigi kismi
tekrar eder. Zihninde kalanlari aktarir.

Yapiimis arastirmalara gore &grencinin
kendi 6zelligine en uygun calisma
yontemini bulmasi 6grenmenin kalicihgini
artirmaktadir.

Ogrenme Stilleri

Her ogrenci yeni bilgileri 6grenmeye
calisirken, 6grenirken ve hatta hatirlarken,
farkli ve kendine 6zgu yollari kullanir. Bu
yollara 6grenme stilleri denir. Ogrenme
stilleri dogustan var olan 6zelliklerimizdir.
Ogrenme stilleri t¢ baslik altinda toplanur.
Bunlar; gorsel, isitsel ve kinestetik-
dokunsaldir (Balci, 2011).

Gorsel 68renme stili: Bu stile sahip
dgrenciler 6grenme surecini muhakkak bir
gorsel 6ge ile desteklerler (Harita, afis,
poster, sema). Duzenli ve titizdirler.
Karisikliktan hoslanmayan her zaman
duzenli olmaya 6zen gosteren kisilerdir.



isitsel 6grenme stili: Bu stile sahip
O6grenciler ©grenme surecinde okuma,
anlatma ya da sdylemeyi iceren isitsel
dgeleri kullanirlar. Ses ve muzik konusunda
duyarhdirlar.  Yabanc dil  6grenme
konusunda (konusma veya dinleme)
basarilidirlar.

Kinestetik/dokunsal o6grenme stili: Bu
stile sahip &grenciler 6grenme surecinde
yaparak-yasayarak 6grenme dedigimiz aktif
katihmla o6grenmelerini gerceklestirir. Bu
6grenciler oldukca hareketli ve vyerinde
duramazlar. Bu hareketlilik uygun
yonlendirilmezse sinifta problem
davranislar ortaya cikabilir. Bu sebeple aktif
katiml 6grenme surecleri bu égrencilerin
6grenmelerinin kalicthgini artirr.
Hareketliliklerini uygun yonlendirmelerini
saglar.

Verimli Ders Calismada
Ogretmenin Rolii

Ogretmen, 6grencinin  okula aidiyetini
artirmada ve 6grenme surecini
kolaylastirmada  kritik &neme sahiptir.
Ogretmenlerin ~ verimli  ders  calisma

kapsaminda rol ve sorumluluklar sunlardir:

Ogrenme surecinde her &grencinin
6grenme stili farkl oldugu icin duyulara
hitap edecek farkh materyaller
kullanmak,

Derste anlasiimayan bir yerin olup
olmadigini sorarak, anlasilmayan yerlerin
tekrarini saglamak,

®* Sinif  ortaminin havalandiriimis,

aydinlatilmis olmasina 6zen gostermek,

Ders esnasinda 0Ogrencinin

cekecek, destekleyici bir tutum takinmak,

* Ogretmen-6grenci iletisimin
kurulmasina 6zen gostermek ve aileler ile
isbirligi icinde olmak.

iyi

dikkatini

saglikli

Cogu insan zekaya inanir, ben inanmiyorum.

Bizi  birbirimizden
calismaya inaniyorum.
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