- VERIMLIDERS g:Aus 1A

Ogrencilik yasamimn onemli bir pa‘rgas: dersler ve
ders calisma gerekliligidir. Yasamimmuzin bu doneminde
-bizden beklenen en temel sorumluluk genellikle,
derslerimizden basariyla gecmektir. Bu da ancak diizenli
bir calisma aliskanligiyla olur. Ne var ki, masa basina
oturup ders calismak, Ritaplarin 'agnc{a saatler

harcamak, ' Risiyi, her zaman 'his -enilep sonuca
goturmeyebmr }

Verimli calismak, basariyi artn’may yar'agyan onemli
bir beceridir. -
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. VERIMLI DERS CALISHIA |

égrenrhe insanlarm blréysel f'aﬂ%'tllhklairma gdre-

gerceklesir. Her birimiz ogremrken far{ell duyulammzzz '

kullaniriz. Rimimiz icin gorsel, klmlgw in isitsel
nuc

uyaranlar daha etkilidir. Bunun dogal s , herkesin
en verimli calisma seklinin kendisine ( ozgu olmasullr -
Bazilar: tek bagina ve ¢ok sessiz bir ortamda -
calisabilirken, bazilari baskalariyla berﬁber veya
miizik dmleyerek g:allgmayl tercih edebilir. Ozet -
gzkarmak kRimileri icin cok ise yararken kimilerini sikar
ve ilgisini dagitir. |
Herhangi bir konuyu calismak icin gerekli olan
zaman da kl§lden klglye farklilik gosterir. Onemli olan;
kisinin, kendisi i¢in ise yarar yontemlere yonelmesi ve

zamani, belirlenmis  oncelikler dogrultusunda
kullanabilmesidir.
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VERIMLI DERS gAus/{/liq

Yeni bilgiler ogrenirken cesitli ogrenme tarzilari
kullaniriz.  Bunlar; . my

.
| f :!
. f

bilgileri uzun surellk hafizamiza
kRodlamamizi ve pekl§t1rmemlzl saglar. Hrer gin
ogrendiklerimizin tekrari icin klga b,r sire
ayirmak; sonrasinda ayni Ronular uzermde saatler
harcamamizi onler. e
Tekrar, ogrenilen konuyu anlatarala ya da
yazarak yapilabilir, ancak yazmak genelllkle daha
verimli sonuglar verir. & |

yeni edinaig}'miz Fbitgileri
onceden ' bildiklerimizle - iliskilendirmemiz
demeRtir. | |

yeni bilgileri eskileriyle bir araya
getirme ve yeniden diizenlemeye denir. Genelhkle
anlamlandirma ve orgiitleme beraber ya:Lllr

Ornegin, okudugumuz bir metnin ana ve yan
fikirlerinin cikartirken ya da bir bilg{ metnini
grafige dokerken okudugumuzu anlamlandlrlp
orgiitlityoruzdur.
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" Rorkusudur.
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6 Zaman yi
: degerlendlrememenm en onemli seb?lermden biri

VERIMLI CALI.SMA YI ETI{ILEYEN F/}ATORLER

performans kaygisi ve ona eslik eden basarisizlik

Bir diger etken mitkemmeliyetc ~egilimlerdir.
“' Mukemmel}yetgmk ayrintida bogulma; yapilan isten
tatmin olmama, duygusal basin¢ nedeniyle calismaya
Tam bunlar soz -
vernbw “almak

yogunlasamama gibi sonuclar dogurur.
konusu oldugunda da, calismadan |
zorlasir.

Dikkatimizi dagitan birg_‘ok etmen
vardir. Kafamizi mesgul eden Risisel sorunlarimiz,
bedensel yorgunluk, fiziksel hastalik, gallsm'zj ortammin
kimi ozellikleri, kRarmasik bir orgiide sunulan bilgiler ve
performans kaygisi, bunlar lgmcﬂe Sikca
-rastlananlardir.

Verimli calisabilmek icin dikkat dagltan bu tur
etmenleri en aza indirmemiz gerekir. 7.

"\ NIYAZI MISRI SOSYAL BILIMLER LISESI

-*. REHBERLIK SERVISI [
)1" &
-1 -.1



VERIMLI CALISMAYI ETRILEVEN FARTO

'!h'ig:in calismasi
calisma istegini

' - - Risi neyi,
- gerektigini bllmelldll’ Hedeflerin varllgl

artirir.
:

. | ' ' B' fen calisilacak’
konularm goklugu icinde bogulu 'uz.  Nereden
baglayacagzm:zr bilemez ve bu zorluk lgmdg kilitlenip
kaliriz. Bu noktada yapilmasi gereken blr] oncelikler
listesi hazirtamaktir. Once neye bakaca gmfn I bilirsek;
onitmiize, Riiciik ve ulasilabilir hedefler k yabilirsek
calismaya baslamak kolaylasir. Bircok zz%man,; calismaya
baslamak bizi tetikler ve gall§mag?n sd-rdurmekte

- zorlanmayiz.
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NASIL VERIMLI CALISILIRZ[:] {
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Verimli calisma, sonradan ogrenilebilen ve gell§tlrllebllen

bir beceridir. Asagida bu beceriyi kaz nmak icin bazi
~ipuclari bulabmrsmlz the ¢

- Calismaya baﬂamadah once 'zihiris i duygusal ve
bedensel olarak yorgun olmadigimizi kontr ledin.

Calisma ortamim kendinize gore dii. 'enle Jin. Etrafi;
dlkkatlel dagitacak seylerden (or: telé wzy n, telefon,
guriiltii) armdzrm '

- Zamaniizi iyi degerlendirmek icin plan yapin. Boylece
hem derse, hem eglenceye, hem de dinlen¢ceye zaman
ayirabilirsiniz.  Planmiza  uymadiginiz  izamanlarda
kendinize yiltklenmeyin ya da nasil olsa plan bhozuldu diye
dilsimerek = kendinizi salivermeyin. Kaldiginiz yerden
baslayarak yeniden plan yapin. ] |

:
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® Neye, nicin calistiginizi bilerek asaya oturun.
Calisacagmmiz konuyu alt basliklara ayirin. Calismaya her
" oturusunuzda en azindan bir basamagi ta namlayin.

. Uzun siire' ara vermeden calismak lyl II’ fikir degildir.
Dikkatin belli bir zaman sonra azalmaya baslayacagini
unutmaym. 40-50 dakikalik donemler h,_' linde g:all§m ve
aralarinda 10 15 dakikalik molalar verin. | . T

. Zorlandigmiz Risimlari parcalara bolere g:all§mayi
deneyin. Her parcay calistiktan sonra tekrar ederekR

pekistirin. !

. Size zor gelen ve/veya sevmed:gmzz konularl calismak
lg:m en verlmll saatlerinizi ayirin. ;
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NASIL VERIMLI CALISILIRZf|
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~ «  Calisirken hayallere daldigimizi | ve konudan
uzaklastigimizi  fark ederseniz, Once hayalinizi
ertelemeyi deneyin. Ornegin vereceginiz ilk molada
hayal etmeye devam edebilirsiniz. Bu bir anlamda
calisma sonrasi odill gibi de. | gelebilir ve .
motivasyonunuzu artirabilir. Hayal etmeyi ertelemekte
zorlaniyorsaniz, kurdugunuz hayale deva L edin ve "
bitirin. Aksi halde derse aklinizi veremeyecek ve
yeniden diisiincelere dalip gideceksinizdir. Hayal
kurmaniz . tamamladiginda  yeniden ii ,dersinize
odaklanabilirsiniz. |

%
|

. Calisirken ¢ok sik ya da ¢ok uzun siireli 'da_lléa gitmeler
yasiyor ve konudan koptugunuzu fark ediyorsaniz,
kisa bir mola verin. Kalkin, bir barda_k,g.ﬁ cay %tlm, biraz
hareket edin ve ¢cok uzatmadan masar?m basma geri
doniin. ! ) Lttt f
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NASIL VERIMLI CALISILIR?[:|

"« Not tutarak calismayi deneyin. Not t ff'{tmak, calisilan
- konuya Rarsi ilginin dagilmamasi ve | bilginin akilda
kalmasi acisindan oldukga etkili blr yonte ndir.

e OkRuma yaparken onemli yerlerm altmb glzm ve_
gerektiginde yanlarina eklemeler yapin. | ;_

1-:
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Calisirken, her konu icin anahtar sozcukler1 ve sorular
bellrleym Boylece calistiklarinizi anlamlandirma - ve
orgiitlemede daha bagarili olursunuz. !'

. Ders calismanizi aksatan ve Rolaylastiran al:!gkanllklarm--
birer listesini yapm. Listenizde yer alan olumsuz
ahskanhklarl blrakmaya calism. Olumlu gl@kanhklarl
peRistirmer icin caba gosterin. | |

!
. (Calisma sonrasinda Rendinizi bdl‘tlléndirin Bu
motivasyonunuzu artiracak ve kendinizi takjdlr etmenizi
saglayacaktir.
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